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三月被广泛庆祝为“妇女历史月”，这是一个致力于认

识妇女对社会的贡献的时期。今年对亚裔美国女性来

说尤其重要，她们一直在各个领域打破着种种障碍。

一个值得注意的例子是杨紫琼 (Michelle Yeoh)，她最

近获得了奥斯卡最佳女配角奖，成为有史以来第一位

获此殊荣的亚裔美国女性。本月的通讯将探讨亚裔美

国女性在美国的成功，以及它如何反映了妇女和少数

族裔在这个国家所取得的进步。

美国妇女的奋斗

美国长期存在着对妇女的法律和文化歧视。许多

男性主导的领域是女性无法进入的，而她们的收

入也反映出这一点。19世纪末期的妇女选举权运

动是争取妇女平等投票权的第一个重要努力。宪

法第19修正案在1920年获得批准，赋予妇女投票

权，这是一个具有里程碑意义的时刻，为进一步

的进步铺平了道路。

全国妇女历史月
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尽管取得了这样的胜利，妇女们仍然

面临着实现完全平等的严重障碍，尤

其是在工作场所。妇女被劝阻继续深

造和发展职业，她们的努力经常被忽

视。包括工资、招聘和晋升在内的领

域的歧视问题一直是妇女在20世纪深

入到后期面临的问题。

不幸的是，基于种族和性别的偏见一直是美国亚

裔美国女性面临的额外障碍。亚裔美国人长期被

刻板地认为是“模范少数族裔”，这一群体被认为富

裕勤劳，但也顺从服从。由于这种负面看法，亚

裔美国女性经常被忽视作为潜在的领袖和变革

者。

亚裔美国女性在就业和晋升方面经历了偏见，以

及在权力地位上缺乏代表性。此外，“竹天花板”一

词用来描述亚裔美国人在到达高级领导职位时遇

到的障碍，尽管他们具有相应的能力。美国的

亚裔女性

杨紫琼的奥斯卡获奖是亚裔美国女性在娱乐业中取得的重

要里程碑，因为它代表着历史上排斥亚裔女性的领域实现

了突破。杨紫琼的获奖也因她克服的文化障碍而显得格外

重要。

杨紫琼的胜利不仅对亚裔美国女性而言具有重要意义，也

对一直在为平等和认可而奋斗的所有妇女和少数群体具有

重要意义。她的成就凸显了打破成功障碍和增加娱乐业和

其他行业中各种声音和观点多样性所取得的进展。

杨紫琼的
奥斯卡获奖

source from scmp.com
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2023 年 - 亚美博览会 - 兔年 - 1 月 14 日 - 加利福尼亚州波莫纳

亚洲世界夜市 - 3 月 31 日 - Hutto, TX

2023 年非常盛大的亚洲喜剧节 - 4 月 28 日 - 纽约
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作为美国历史上首位女性、首位黑人和首位亚裔美国人

副总统，卡玛拉·哈里斯对亚裔美国女性产生了重大影

响。哈里斯打破了多个壁垒，成为了妇女和有色人种的

开拓者。

对于许多亚裔美国女性来说，哈里斯的成就给她们的生

活增添了新的意义。通常在政治和其他行业中地位低

下、被忽视的亚裔美国女性，对哈里斯的南亚血统感到

自豪并受到了启发。哈里斯强烈谴责仇恨和偏见，并呼

吁在反亚裔暴力和仇恨犯罪增加的情况下，各群体团结

一致。

第一位亚裔美国人和黑人副总统，卡玛拉·哈里斯

聚焦活动

Source from rollcall.com
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